STATUT
GMINNEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W POTOKU GORNYM

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Potok Gorny zwany da@rqdkiem” jest

jednostlg organizacyjn Gminy dziatagca na podstawie:

1) uchwaty Nr VIII/36/90 Gminnej Rady Narodowej w Bkti Gornym z dnia 09 lutego
1990 r. w sprawie utworzenia jednostki beidwe] pod nazw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Potoku Gornym,

2) niniejszego statutu.

§2
Osrodek realizuje zadania:
a) zlecone Gminie Potok Gorny — w zakresie ustatongtawami i innymi aktami prawnymi
zgodnie z porozumieniami, umowami i decyzj&ajewody,
b) wikasne Gminy Potok Gorny — wynikag z ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca
2004 r.(j.t.Dz.U.z 2009 r, Nr 175, poz.136R&n.zm.), oraz inne zadania przewidziane
w odebnych ustawach lub uchwatach Rady Gminy.

) inne na podstawie upowdenia udzielonego przez Wojta Gminy.

§3
1.Terenem dziataniagbdka jest obszar Gminy Potok Gérny

2.Siedziba Grodka midci sie w Urzedzie Gminy, Potok Gorny 116.

Rozdziat Il

Cele i zadania Grodka

§4
Celem dziatania @odka jest:

1) umaliwienie osobom i rodzinom przezwygianie trudnych sytuaciiyciowych,



ktorych niegsone w stanie pokoiawykorzystugc wkasne uprawnienia, zasoby
I meliwosci;

2) wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmiegzgch do zaspokajania nieginych
potrzeb i unibwianie im zycia w warunkach odpowiadgjych godnéci
cztowieka;

3) podejmowanie dziadazmierzajcych do zyciowego usamodzielnianiaesiosob

I rodzin oraz ich integracji @@dowiskiem;

§5
Do zada Osrodka naley w szczegolngci:

1) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ugtaypomocy spotecznej
Swiadcze;

2) praca socjalna w rozumieniu ustawy 0 pomocyesoej;

3) prowadzenie i rozw0j niegtinej infrastruktury socjalnej;

4) analiza i ocena zjawisk ragtz/ch zapotrzebowanie n@wiadczenia z pomocy
spotecznej;

5) realizacja zadawynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i spmmocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb;

7) realizacja zafla zakresu pomocy spotecznej, innych ustaw lub mbwy

programow gdowych wynikagcych z rozeznania potrzeb Gminy.

Rozdziat Il

Zarzadzanie i organizacja Grodka

§6

1. Prag Osrodka kieruje Kierownik, ktéry zagelza i reprezentuje Lodek na zewstrz
jednoosobowo, zgodnie z zakresem petnomocniatizéelonego przez Wojta Gminy.

2. Kierownika Grodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.

3. Wéjt Gminy udziela Kierownikowi €odka upowanien do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawachakresu pomocy spotecznej najeych
do wigciwosci Gminy.

4. Wojt Gminy na wniosek Kierownikas@dka mae upowani¢ do wydawania decyzji

administracyjnych innych pracownikowéiodka.



5. W przypadku diiszej nieobecrimi kierownika Wojt Gminy wyznaczy oselao

wykonywania zadakierownika spérdd pracownikow érodka.

8§87
Kierownik Osrodka ustala regulamin organizacyjny, ktéry gkaeszczegotowo strukter

organizacyjm, zakresy zadai obowigzkéw oraz wykaz stanowisk.

Rozdziat IV

Gospodarka finansowa

§8
1. Gsrodek jest jednostkbudzetowy | prowadzi gospodatkfinansows wedtug zasad
obowazujacych jednostki buzktowe, zgodnie z ustavo finansach publicznych
I rachunkowsci.
2. Na budet Gsrodka sktaday sie srodki:
- Z budetu pastwa
- Z budetu Gminy Potok Gorny

3. Podstaw gospodarki finansowej jest plan finansowy.

Rozdziat V

Postanowienia kaicowe

§9
Osrodek uywa pieczci urzedowej, podtinej z nazw w petnym brzmieniu i adresem
siedziby.

§ 10
Zmiana statutu mie by¢ dokonana w trybie wikgiwym dla jego uchwalenia.

§11

Statut wchodzi wycie z dniem okrdonym w uchwale Rady Gminy.



