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Program Regionalny

Zatacznik Nr 1 do Zarzgdzenia
Kierownika GOPS Nr 15/2019

z dnia 01 paZdziernika 2019 r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

RPO WL Os priorytetowa 11 Wigczenie spoleczne Dzialanie 11.1 Aktywne wljczenie
pt. ,,Badzmy aktywni” realizowanym przez Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
w Potoku Gornym

§1

Informacje o projekcie

1. Projekt pod nazwa ..Badzmy aktywni ™ realizowany jest przez Gminny Osrodek Pomocy
Spoleczne] w Potoku Gérnym, Potok Gérmy 116 23-423 Potok Gorny.

2. Biuro projektu znajduje si¢ w pomieszezeniach Osrodka Pomocy Spotecznej w Potoku
Goérnym (siedziba Urzgdu Gminy ).
Biuro czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 — 15.00
Telefon: (084) 6852500 wew.33, 40142

3. Pracownicy socjalni uczestniczacy w realizacji projektu urzedujg w biurach Ogrodka
Pomocy Spolecznej w Potoku Gérnym.

4. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.
5. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja :

e Program — oznacza to Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020 zatwierdzony decyzja Komisji Europejskicj z dnia 12 lutego 2015
r.
nr C (2015) 887 wraz z jego ewentualnymi zmianami.

e Beneficjent — oznacza to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Potoku Gornym.

e Projekt — Projekt RPO WL O¢ priorytetowa 11 Wigczenie spoteczne Dziatanie
1.1 Aktywne wlaczenie o nr RPLU.11.01.00-06-0003/19 pt.: ..Badzmy aktywni”
realizowany przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Potoku Gornym,

e Biuro projektu — Osrodek Pomocy Spotecznej, 23-423 Potok Gorny 116
( budynek Urzedu Gminy ).

e Koordynator projektu - Kierownik GOPS — osoba odpowiedzialna za zarzadzanie
caloscig projektu za jego zainicjowanie, staty nadzor oraz zamknigcie projektu.

e Ksiggowy projektu — specjalista odpowiedzialny za prowadzenie wyodrebnione;
ksiegowosci, rozliczanie projektu. pisanie wnioskow o platnosé
oraz sprawozdawczos¢ finansowa projektu.



e Szkolenie zawodowe — szkolenie umozliwiajace nabycie kwalifikacji
w okreslonym zawodzie lub podwyzszenie kwalifikacji zdezaktualizowanych.

e Doradztwo zawodowe — konsultacje i rozmowy z doradea zawodowym majace
przede wszystkim na celu wybor wlasciwego szkolenia zawodowego.

e Doradztwo psychologiczne — konsultacje i rozmowy z psychologiem majace na celu
poszukiwanie predyspozycji indywidualnych do wykonywania okreslonego zawodu,
wzmocnienie motywacji do poszukiwania i podjecia pracy.

¢ Kandydat — osoba ubiegajgca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w projekeie.

e Uczestnik projektu — kandydat, ktory spetnit wszystkie wymogi formalne okreslone
we wniosku o dofinansowanie projektu oraz otrzymat pozytywna opinie
kwalitikacyjna.

e Komisja rekrutacyjna — zespot w skladzie: Kierownik GOPS oraz pracownicy
socjalni, ktérych zadaniem jest wybér kandydatow spetniajacych wymogi
kwalitikacyjne do udziatu w projekcie.

e Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument stanowigcy wyrazenie zgody na
udzial w projekcie.

§2

Postanowienia ogolne

Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji kandydatow, zasady uczestnictwa
w projekcie oraz prawa 1 obowiazki uczestnikow projektu.
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2. Projekt zaklada objg¢cie wsparciem liczbe uczestnikéw projektu okreslona we wniosku

o dofinansowanie w danym roku kalendarzowym.

. Projekt realizowany jest w latach 2019- 2020.

. Udziat w projekcie jest bezptatny.

. Koszt uczestnictwa uczestnikow projektu w projekcie ponosi Beneficjent
projektu ze Srodkow otrzymanych na realizacje projektu oraz wktadu wlasnego.

6. W projekcie zaplanowano organizacje réznych dziatan m.in:

- organizacj¢ szkolenia wspierajacego aktywizacje zawodows - konsultacje indywidualne
z psychologiem, doradeg zawodowym i trenerem pracy oraz zajecia grupowe warsztatowe,
- organizacjg szkolen zawodowych i kursow w zawodach okreslonych na podstawie

wskazan uczestnikéw projektu i doradeow, w iloci wymaganej dla uzyskania
kwalifikacji w danym zawodzie.
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7. W projekcie przewidziano :
- pokrycie kosztow szkolen oraz doradztwa psychologicznego i zawodowego.
- pomoc finansowg nakierowana na aktywng integracje umozliwiajgca poprawe
(doskonalenie) wizerunku whasnego uczestnikow projektu, dojazd do miejsc,
w ktorych odbywac bedg  sig szkolenia, kursy i doradztwo itp.,
- zapewnienie materialow szkoleniowych i dydaktycznych.



§3

Zasady uczestnictwa w projekcie

I.Uczestnikiem projektu moze zostac osoba, ktéra spetnia nastepujgce kryteria
- korzysta ze Swiadczen pomocy spolecznej w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej.
- jest w wieku aktywnosci zawodowej,
- nie uczestniczy w zadnym innym projekcie dajacym takie same formy wsparcia.
i pokrywajgcym si¢ w czasie wspdtinansowanym ze srodkow EFS.
- pozytywnie przeszia proces rekrutacji i podpisala deklaracje uczestnictwa w projekcie.
- wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do :

- aktywnego uczestnictwa w szkoleniach zawodowych, psychologicznych oraz innych
formach wsparcia dla niego dobranych,

- utrzymywania stalego kontaktu z Beneficjentem.

- wypelniania ankiet i kwestionariuszy dostarczanych zarowno przez Beneficjenta jak
irealizatorow szkolen oraz udzielania informacji dotyczacych swojej aktualnej sytuacji n
arynku pracy w trakcie trwania projektu,

- niezwlocznego informowania pracownika socjalnego o przeszkodach uniemozliwiajacych

udzial w szkoleniach. formach doradztwa oraz o rezygnacji z udziatu w projekcie.

- usprawiedliwiania wszystkich nieobecnoscei u pracownika socjalnego lub koordynatora
projektu.

3. Uczestnik projektu ma prawo do :

- udziatu w konsultacjach indywidualnych. szkoleniach zawodowych oraz wszystkich formach

doradztwa.

- ustalenia indywidualnego terminu spotkania z psychologiem. trenerem pracy badz
doradcg w razie zaistnienia usprawiedliwionych okolicznosci uniemozliwiajacych udziat
w zajeciach w terminie wyznaczonym przez realizatora projektu.

- zglaszania uwag i oceny szkolen i doradztwa, w ktérych uczestniczy.

- otrzymania materialow szkoleniowych i dydaktycznych.

- pomocy finansowej na dojazd do i z miejsca szkolenia.

- otrzymania certyfikatow lub zaswiadczen o uczestnictwie w szkoleniach.

- opuszczenia maksymalnie 20 % godzin szkolen, kurséw i konsultacji
z psychologiem. trenerem pracy i doradca (wigksza ilos¢ nieobecnosci spowoduje
skreslenie z listy uczestnikow projektu).

- do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci. w przypadku
gdy : rezygnacja nastgpita z waznych powodow osobistych lub zawodowych,
niemozliwych do przewidzenia w chwili podpisania niniejszego regulaminu
(np. choroba. znalezienie zatrudnienia itp.)

4. W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu z udziatu w szkoleniach z przyczyn
nieuzasadnionych lub skreslenia z listy uczestnikow projektu spowodowanego
niewypelnieniem postanowien zawartych w niniejszym regulaminie. Beneficjent moze
odmowic lub ograniczy¢ $wiadczenia pomocy spoleczne;.



§4

Rekrutacja kandydatow

I. Rekrutacja kandydatow do projektu odbywa si¢ z uwzglednieniem zasady réwnych szans,
wtym z zasadg rownosci plei, zaktada bowiem réwny dostep do projektu zaréwno kobiet jak i
MeEZezyzn.

Rekrutacja kandydatow do udziatu w projekcie bedzie odbywac sie poprzez :

- wylonienie kandydatow sposrdd klientéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Potoku
Gornym spelniajacych kryteria okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu.

- zorganizowanie spotkania potencjalnych uczestnikow projektu. na ktorym zostang wypehione
ankiety. bedace punktem wyjscia do przygotowania doboru instrumentéw aktywnej integracji.

- indywidualne rozmowy z pracownikiem socjalnym i kierownikiem GOPS.
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3. Pouzyskaniu pozytywnej opinii kwalifikacyjnej kazdy z kandydatoéw zostanie powiadomiony
0 zakwalifikowaniu si¢ do udziatu w projekcie i terminie pierwszego spotkania.
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W przypadku nie stawienia si¢ kandydata na spotkanie z pracownikiem socjalnym. jego
kandydatura nic - bgdzie brana pod uwage. Na jego miejsce zostanie wpisany kandydat z listy
reZerwowej.
5. Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej kandydaci zakwalifikowani do projektu zobowigzani
beda do podpisania:
- deklaracji uczestnictwa w projekcie,
- oswiadezenia o nie uczestniczeniu w innych projektach dajacych takie same formy wsparcia
6. 1pokrywajacych si¢ w czasie wspotinansowanych przez Europejski Fundusz Spoleczny.
- klauzuli informacyjnej danych osobowych.

7. Kandydaci. ktorzy ztoza w/w dokumenty rekrutacyjne. staja si¢ uczestnikami projekiu.
Zlozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
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Postanowienia koficowe
L. Regulamin wchodzi w zycie 01.10.2019 r. i obowiazuje przez czas trwania projektu.
2. Regulamin jest dostgpny w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Potoku Gornym.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu oraz wylacznej interpretacii jego
ZAPISOW.

4. Niniejszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na Zmiany
wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmiane przepiséw prawa lub warunkow
umowy o dofinansowanie projektu. a takze pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych
zmian ze strony organow lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny
1 kontroli realizacji projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie z Instytucjg Posredniczaca.
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